Extensiony responsabilidad social

METAS DELCENTRO UNIVERSITARIO DELOS INDICADORES DELPLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL =

ON

N

A4

de laviolencia de género

en la comunidad universitaria.

violencia por razén de género respecto al total
de miembros de la comunidad universitaria.

LINEA BASE VALORES
PROGRAMA LOGRO NOMBRE DEL INDICADOR 2021 2022 2023 2024 2025
Tasa de variacion anual del consumo de
energia eléctrica de fuentes convencionales - -2.45% -2.45% -2.46% -2.46% -2.46%
per capita.
. . . Reducir el impacto ambiental de la jacié i 5l
Cuidado del medio ambiente ucir et imp . Tasa de variacion anual de residuos s6lidos - -2.04% 12.73% 1.93% 14.72% 15.66%
Universidad de Guadalajara per capita (kilogramos).
Tasa de variacién anual del volumen de agua _ o o o o o
pluvial captada, 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Tasa de variacién de la poblacién beneficia-
Diversificary optimizar los servicios da por servicios universitarios que presta la - 10.79% 1.27% 1.67% 1.98% 3.14%
Extensién de los servicios universitarios al interior y exterior con | Universidad de Guadalajara.
universitarios un enfoque sostenible, incluyente,
pertinentey colaborativo para la Tasa de variacion de la cantidad de servicios o o 0 o o
transformacion social. universitarios que brinda la Universidad de . 6.00% 7.55% 7.02% 8.20% 9.09%
Cuadalajara.
. . s Incrementar la vinculacion de la Tasa de variacién anual de entidades sociales,
Vlnful.aC|on c?“ los S.eCtores Universidad de Guadalajara con los pUblicasy privadas con las que se vincula la - -9.09% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00%
publico, social y privado sectores publico, social y privado. Universidad de Guadalajara.
Tasa de variacion anual de la matricula de la
- _ ) 0 ) 0 o
Universidad de Guadalajara. 0.28% 0.30% 0.34% 0.16% 0.60%
Tasa de variacion anual de la matricula en
programas de calidad de la Universidad de = -0.57% 0.97% 1.70% -0.01% 1.63%
Incrementar la matricula con calidad Guadalajara.
Acceso a la educacion y equidad en la Universidad de
Guadalajara. Porcentaje de admitidos con discapacidad
respecto al total de aspirantes con discapa- 45.00% 50.00% 47.62% 50.00% 50.00% 56.52%
cidad.
Porcentaje de admitidos en situacién de
vulnerabilidad respecto al total de aspirantes 37.30% 37.30% 37.30% 37.30% 37.30% 37.30%
en situacion de vulnerabilidad.
prevencién,atencion, | Disrinrlancencideculquer | IS ilrsdeomunid
sanciony erradicacion tipo de violencia por razén de género quep 0.00% 0.01% 0.04% 0.05% 0.03% 0.02%
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